RADA MIEJSKA
WLADYSLEAWOWA

UCHWALA NR XIX /259/2025
RADY MIEJSKIEJ WEADYSELAWOWA

z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ asystenta rodziny zatrudnionego w Os$rodku Pomocy
Spolecznej we Wiadystawowie

Na podstawie art. 18 b ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z2025r., poz.1153) oraz art. 229 pkt 3 oraz 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r., poz. 572 ze zmianami) w zwigzku z § 28 ust. 8 Zalgcznika
do Uchwaly Nr XVIII/235/2025 Rady Miejskiej Wladystawowa zdn. 01.09.2025r. (Dz.U. Woj. Pom.
z09.09.2025r. poz. 3187) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarg¢ Pana przekazang przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w dniu 1 sierpnia 2025r. sygnatura akt /Z0K.1510.1.2025.BJ/ na dziatalnos¢ asystenta
rodziny zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wihadystawowie.

2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do poinformowania Skarzacego o sposobie zalatwienia
skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikiem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Migjskiej

Adam Bialas
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Zalacznik do uchwaly Nr XIX/259/2025
Rady Miejskiej Wiadystawowa
z dnia 30 wrzesnia 2025z.

W dniu 01.08.2025r. do Urzedu Miejskiego we Wiadystawowie wplyneta skarga, przekazana
z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej na dziatalnos¢ asystenta rodziny zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wihadystawowie.

Zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rada gminy
rozpatruje skargi na dzialania wojta 1 gminnych jednostek organizacyjnych; wnioski oraz petycje
sktadane przez obywateli; w tym celu powoluje komisje skarg, wnioskow 1 petycji. Na podstawie
§ 28 ust. 1 Statutu Gminy Whadyslawowo przyjetego Uchwala Nr XVIII/235/2025 Rady Miejskiej
Wiadystawowa z dn. 01.09.2025t. (Dz.U. Woj. Pom. z 09.09.2025r. poz. 3187) po wplynieciu
do Rady skargi Przewodniczacy Rady przekazuje ja do Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji celem
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

W dniu 07.08.2025r. Przewodniczacy Rady Miejskiej Wiadystawowa skierowal skarge do Komisji
Skarg, Wnioskow 1 Petycji celem przeanalizowania jej tresci oraz wyrazenia opinii. Pismem z dnia
25.08.2025z. (syg. akt: ZOK.1510.1.2025) Przewodniczacy Rady Miejskiej, zgodnie z art. 36 § 1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, poinformowat Skarzacego, 1z organ rozpatrzy skarge
w dniu zaplanowanej Sesiji tj. do dnia 30.09.2025t.

Na posiedzeniu w dniu 22.08.2025r. Komisja, po zapoznaniu si¢ z trescig skargt oraz wyjasnieniami
ztozonymi przez asystenta rodziny oraz uczestniczaca w posiedzeniu, w zastepstwie Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej, pracownice OPS zawnioskowala o wustalenie przez
Przewodniczacego kolejnego terminu posiedzenia w celu wystuchania racji Skarzacego.

Pomimo prob zaproszenia Skarzacego na posiedzenie Komisji zarowno przez Przewodniczacego,
jak 1 pracownika Biura Rady Miejskiej, skarzacy nie przybyl na posiedzenie zorganizowane w dniu
01.09.2025¢,

W toku przeprowadzanej w trakcie posiedzenia w dntu 01.09.2025r. dyskusji cztonkowie komisji
postanowili negatywnie zaopiniowac przedmiotows skarge. W uzasadnieniu przyjetego stanowiska
jednoglosnie uznano wyjasnienia udzielone przez Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
we Wladystawowie:

Rozpoznajac ww. skarge dotyczaca pracy asystenta rodziny wskaza¢ nalezy, ze w sprawie
podnoszonych zarzutéw przeprowadzono wnikliwe postepowanie wyjasniajace, w szczegolnosci
majace na celu ustalenie stanu faktycznego oraz oceng postgpowania asystenta rodziny
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej we Wiadystawowie 1 realizujacego zadania ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2025.49 z 15
stycznia 2025) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U.2011.272.1608 z dnia 20.12.2011)

Poczynione w ramach postgpowania wyjasniajacego czynnosct nie potwierdzity stawianych przez
Pana zarzutow. Duzialania asystenta rodziny, wspolpracujacego z rodzina
na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego w Wejherowie Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
z dnia 9 kwietnia 2024 roku sygnatura akt IIT Nsm 2090/21 zobowiazujac Skarzacego do
wspolpracy z asystentem rodziny, a asystenta do skladania sadowi sprawozdan ze wspolpracy raz
na miesiac, byly prawidlowe 1 zgodne z przepisami obowiazujacego prawa.

Odnosnie zarzutéw dotyczacych pracy asystenta:

- Asystent ma prawo rozmawiac z dzieckiem podczas nieobecnosci ojca, poniewaz prowadzi prace
z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing. Do zadan asystenta
rodziny nalezy w szczegolnosci udzielanie wsparcia dzieciom. Ustawodawca nie precyzuje takich
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kwestit, jak przebieg i okolicznosct rozmow z dziecmi. W tym zakresie nalezy si¢ kierowa¢ zasadami
etyki pracy asystenta rodziny;

- Wsrod zadan stojacych przed asystentem rodziny wymienia si¢ wspolprace ze wszystkimi
podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny. Pojecie wspolpracy zaklada, Zze zaréwno
asystent rodziny bedzie wspieral swojq aktywnoscia dziatania podejmowane przez te podmioty, jak
1 - na zasadzie symetrii - bedzie on mogl oczekiwac wsparcia ze strony tych podmiotéw wowczas,
edy bedzie wykonywat stojace przed nim zadania. Formy, zakres i1 rodzaj wspotpracy zalezne beda
od okolicznosci faktycznych zwigzanych z dziataniami podejmowanymi na rzecz rodziny 1 dziecka.
Podmioty te zobowigzane sa do udzielania mu odpowiedniej pomocy przy wykonywaniu stojacych
przed nim zadan. Unormowanie takie ma na tyle ogolny charakter, ze bedzie obejmowalto swoim
zakresem wszelkie formy wsparcia pracy asystenta z rodzing;

- Asystent pracuje w nienormowanym czasie pracy, jest dyspozycyjny, co utatwia dostosowanie
powierzonych mu zadan do rytmu Zycia rodziny. Opracowanie planu pracy z rodzina, jak rowniez
jego realizacja nie moga spoczywac wylacznie na barkach asystenta rodziny. Do tych dzialan w
sposob aktywny musza si¢ wlaczy¢ czlonkowie rodziny. Dla osiagniecia celu pracy asystenta
rodziny, ktorym jest osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej
konieczna jest obustronna wspotpraca — przekazywanie na biezaco informaciji, regularny kontakt;
informowanie o wszelkich zmianach w sytuacji rodziny, w szczegolnosci o miejscu pobytu dziect.

- Asystent rodziny ma prawo rozmawiaC z sasiadami, dalsza rodzina, aby uzyskac¢ szerszy obraz
sytuacji rodziny, w tym ewentualne problemy, mocne strony 1 potrzeby. Informacje te maja pomoc
w opracowaniu skutecznego planu pomocy;

- Asystent rodziny ma prawo informowac o celach swojej pracy 1 zakresie kompetencijs, ale nie moze
ujawniac szczegdlow dotyczacych sytuacji rodziny.

W zwigzku z powyzszym Komisja uznata skarge Pana . za bezzasadng.
Komisja przedktada Radzie Miejskiej projekt uchwaly wraz z powyzszym stanowiskiem celem
uznania bezzasadnosci skargi.

Rada Miejska Wtadystawowa informuje, ze niniejsza uchwata stanowt zawiadomienie o sposobie
zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, od ktorego nie przystuguje zaden srodek odwoltawczy ani srodek zaskarzenia.

Pouczenie:

Art. 239. § 1. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna
1 jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a Skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania Skarzacego.
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