RADA MIEJSKA

WLADYSLAWOWA UCHWALA NR XXIV/320/2026
RADY MIEJSKIEJ WEADYSEAWOWA

z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych na
rok 2026.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
7 2025r. poz. 1153 ze zm.), art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 202 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,, Roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych organizowanych
w Gminie Wiadystawowo na rok 2026, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Bialas
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1V/320/2026
Rady Miejskiej Wiadystawowa

z dnia 28 stycznia 2026 1.

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rok 2026

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na 2026 rok, zwany dalej ,,Planem”,
jest adresowany do 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasilku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej oraz oséb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu
pracy, ktére moga by¢ skierowanego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje prac spolecznie uzytecznych, jakie moga by¢ wykonywane na terenie
Gminy Wladyslawowo w 2026 roku w ramach Planu, wraz z podaniem wymiaru godzin oraz liczby

0sOb:

Rodzaj pracy Liczba godzin Liczba os6b do
wykonywanych | skierowania w ramach
prac spotecznie prac spofecznie

uzytecznych uzytecznych
prace porzadkowe przy sprzataniu ulic i chodnikéw
na terenie gminy, 4.800 godz. 6 0s6b

odsniezanie chodnikéw w okresie zimowym 1 prace
porzadkowe po okresie zimowym,

czyszczenie poboczy 1 rowéw,

prace konserwatorskie tawek, urzadzen placéw zabaw,
itp.

prace porzadkowe, prace remontowe oraz sprzatanie
prowadzone na terenie placowek o$wiatowych,

proste ustugi ogrodniczo-konserwatorskie,
prowadzone na terenie placowek o§wiatowych

Miejsce wykonywania prac

teren administracyjny Gminy Wladystawowo.

Podmioty, w ktérych beda organizowane prace

Abruko Plus Sp. z 0.0. we Wiadystawowie,
Placéwki oswiatowe dla ktérych Gmina jest

prowadzacym. Urzad Miejski we

Wiadystawowie.

Ustala sig, ze liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych w 2026 roku nie moze

przekraczac 4.800 godzin.

Ustala si¢ system mieszany w trybie przebiegu prac spoltecznie uzytecznych, tj. mozliwosé swiadczenia

prac w systemie ciaglym i rotacyjnym.

Ustala sig, ze liczba bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 1., ktorzy moga zostac skierowani do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie Gminy Wtadystawowo, w réznych okresach i
réznym wymiarze w ciggu trwania 2026 roku, nie przekroczy 6 osob.

Planowany okres realizacji prac spoltecznie uzytecznych:

* rozpoczecie prac: marzec 2026 roku,

* planowane zakoficzenie prac: listopad 2026 roku.

Planowane rezultaty realizacji prac spolecznie uzytecznych:
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* systematyczne utrzymywanie porzadku oraz dobrego stanu technicznego budynkéw (i ich
wyposazenia), jednostek, organizacji i instytucji, a takze miejsc uzytecznosci publicznej na
terenie Gminy Wladystawowo.

*  przeciwdzialanie skutkom dlugotrwatego bezrobocia, m.in. poglebianiu si¢ poczucia
bezradnosci u 0séb pozostajacych bez pracy,

*  przygotowanie bezrobotnych do wymagan stawianych im przez pracodawcow (mozliwosé
przetrenowania umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, nabycie potrzebnych cech:
staranno$ci w wykonywaniu zleconej pracy, odpowiedzialnosci, dyscypliny, itp.).
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 142 ust. 4 ustawy rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 ze zm.) Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, ktory okredla w szczegblnosci rodzaj i miejsce wykonywania prac
spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotéw, w ktorych beda organizowane prace spotecznie
uzyteczne, oraz liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spolecznie uzytecznych, i przesyla go wlasciwemu
miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia
osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. poz. 1818 oraz z 2025 r. poz. 620)
— dyrektorowi centrum ustug spotecznych.

Korzysci plynace z prac spolecznie uzytecznych to:

1) zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego,

2) mozliwos¢ poprawy sytuaciji finansowej dzigki otrzymywanym §wiadczeniu,

3) zachowanie statusu osoby bezrobotnej przy jednoczesnym wspatciu rozwoju spotecznego i zawodowego,
4) poprawa estetyki miejsc publicznych,

5) forma aktywizacji zawodowej dla 0s6b w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W tym stanie prawnym konieczne jest podjecie uchwaty w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Prace spolecznie uzyteczne sq organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci
lokalnej. Zgodnie z ww. ustawa na wniosek gminy starosta moze skierowaé osobg¢ uprawniong do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych na rzecz gminy w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin
tygodniowo. Na dziefi podjecia uchwaly bezrobotnemu za wykonywanie tychze prac przystuguje §wiadczenie w
wysokodci nie nizszej niz 12,20 zt za kazda godzinge wykonywania prac, refundowane gminie przez staroste ze
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Biorac powyzsze pod uwage konieczne jest podjecie uchwaly w sprawie ustalenia rocznego planu potrzeb w
zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych w Gminie Wtadystawowo.

W budzecie gminy na rok 2026 zaplanowano na powyzszy cel kwote 11.520,00 z1 W zwiazku z

powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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