RADA MIEJSKA
WLADYSEAWOWA

BRM.0012-5.45.2026
Protokol Nr 45
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Zdrowia, Spraw Spolecznych
z dnia 18 czerwca 2026r.

Posiedzeniu przewodniczyta Pani Anna Kollek, Przewodniczaca Komisji O§wiaty, Zdrowia,
Spraw Spotecznych.
Obecni wedtug zatgczonej listy obecnosci.

Porzadek obrad

1. Zaopiniowanie zmian do budzetu Gminy Wiadystawowo dotyczacych m.in. kwestii
zwickszenia $rodkow finansowych na utworzenie dodatkowych etatow opiekuna
srodowiskowego w Osrodku Pomocy Spoleczne; we Wiadystawowie

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Wiadystawowo jest organem prowadzacym

3. Zapoznanie si¢ z korespondencja dotyczaca kwestii dostepu do podstawowej opieki
medycznej dla mieszkancow oraz turystow w miejscowosci Jastrzgbia Gora

4. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z realizacji Gminnego Programu Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych 1 Przeciwdziatania Narkomanii za rok 2025

5. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy
Wiadystawowo z organizacjami pozarzagdowymi za rok 2025

1. Zaopiniowanie zmian do budzetu Gminy Wiadystawowo dotyczacych m.in. kwestii
zwickszenia $rodkow finansowych na utworzenie dodatkowych etatéw opiekuna
srodowiskowego w Osrodku Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie

Wystapienie mieszkanca w sprawie zwigkszenia w budzecie Gminy Wiadystawowo $rodkoéw
finansowych na ustugi opiekuncze:

Na posiedzenie Komisji przybyt zaproszony gos¢ wraz z Radng powiatowa, Panig Dorota
Jeka.

Mieszkaniec podzickowal Burmistrzowi oraz Radzie za podje¢cie dziatan zmierzajacych do
zwigkszenia liczby godzin ustug opiekunczych.

Podkreslit, ze dla osdb wymagajacych codziennego wsparcia bedzie to zmiana o
fundamentalnym znaczeniu. Zwrdcil uwage, ze osoby, ktore nie doswiadczyly na co dzien
koniecznosci korzystania z pomocy opiekunow, czesto nie zdajg sobie sprawy z rzeczywistych
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wskazal, ze mozliwo$¢ uzyskania pomocy rano i wieczorem przy wykonywaniu
podstawowych czynno$ci zyciowych znaczaco poprawi komfort i1 jako$¢ zycia oséb
wymagajacych statego wsparcia.

Poinformowat, ze otrzymat juz decyzj¢ o zwigkszeniu zakresu §wiadczonych ustug i wyrazit
nadzieje, ze rozwigzanie zostanie skutecznie wdrozone. Podkreslit, ze bedzie to wazny krok
zaroOwno dla mieszkancow, jak i dla catej gminy, ktéra moze sta¢ si¢ wzorem dla innych
samorzadow w zakresie organizacji ustug opiekunczych.

Na zakonczenie podziekowal wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie zmian 1
wyrazil przekonanie, ze wlasciwie zostaty okreslone priorytety, koncentrujace si¢ przede
wszystkim na zapewnieniu mieszkancom mozliwosci godnego i samodzielnego
funkcjonowania.

Burmistrz:

Burmistrz poinformowal, ze mieszkaniec ztozyl wniosek o zwiekszenie liczby godzin ustug
opiekunczych i1 wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Zaznaczyl, ze decyzja zostata wydana
z wyprzedzeniem, aby mozliwe bylo jak najszybsze rozpoczecie realizacji §wiadczen.
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Podkreslit, ze decyzja zostala podjeta mimo istniejacych trudnosci organizacyjnych, przede
wszystkim zwigzanych z pozyskaniem odpowiedniej liczby opiekunow. Wyjasnit, ze obecnie
zainteresowanie podj¢ciem pracy zglosita jedna osoba, jednak gmina prowadzi dalsze dziatania
majace na celu zwiekszenie liczby pracownikow §wiadczacych ustugi opiekuncze.
Poinformowal réwniez, ze prowadzone s3 rozmowy z bylym prezesem Spotdzielni
Mieszkaniowej, ktory zadeklarowal pomoc w pozyskaniu o0séb zainteresowanych
wykonywaniem ustug opiekunczych. Rozwazane jest zatrudnienie dodatkowych pracownikéw
zarOwno na podstawie umow o prace, jak i umoéw zlecenia, co pozwoli na §wiadczenie ustug
rowniez w godzinach wieczornych oraz w weekendy.

Burmistrz zaznaczyt, ze planowane jest utworzenie dodatkowych etatow oraz zabezpieczenie
srodkow finansowych na realizacj¢ tego zadania. Po pewnym okresie funkcjonowania nowego
rozwigzania zostanie dokonana ocena jego skuteczno$ci oraz rzeczywistego zapotrzebowania
mieszkancow.

Wyrazit nadzieje¢, ze wydane decyzje bgdzie mozna zrealizowaé zgodnie z planem, tj. od 1
lipca. Jednoczesnie podkreslit, ze gmina podejmie wszelkie dziatania, aby zapewnié
odpowiednig liczbe opiekunéw 1 zagwarantowa¢ mieszkancom dostep do zwigkszonego
zakresu ustug.

Na zakonczenie poinformowal, ze w przypadku pojawienia si¢ koniecznos$ci zabezpieczenia
dodatkowych s$rodkéw finansowych sprawa zostanie ponownie przedstawiona Radzie
Miejskiej podczas jednej z kolejnych sesji.

W zwigzku z tym wydane zostaty juz pierwsze decyzje administracyjne dotyczace zwickszenia
zakresu $wiadczonej pomocy. Dziatania te podj¢liSmy z wyprzedzeniem, poniewaz chcemy,
aby nowe rozwigzania zaczely funkcjonowac mozliwie jak najszybciej.

Obecnie prowadzimy nabdr osob zainteresowanych $§wiadczeniem ustug opiekunczych.
Zaktadamy zatrudnienie dodatkowych pracownikdéw zarowno w ramach etatow, jak 1 umow
zlecenia. Takie rozwigzanie pozwoli zapewni¢ pomoc rowniez w godzinach wieczornych oraz
w weekendy.

Na poczatku funkcjonowania programu ocenimy jego skuteczno$¢ 1 zapotrzebowanie
mieszkancow. Jezeli okaze si¢ to konieczne, bedziemy podejmowac kolejne dzialania majace
na celu dalsze zwigkszenie dostgpnos$ci ustug.

Jestem przekonany, ze stanowisko mieszkancéw wynika z realnej potrzeby poprawy jakosci
Swiadczonego wsparcia. Najwazniejsze jest jednak to, aby wydane decyzje mogty zosta¢
faktycznie zrealizowane od planowanego terminu.

Przewodniczaca komisji poddata pod gltosowanie kwestie zwigkszenia srodkow finansowych
na utworzenie dodatkowych etatow opiekuna srodowiskowego w Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wiadystawowie:

Przewodniczaca Komisji:

Dzigkuje. Przechodzimy do kolejnego punktu.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Wiadystawowo jest organem prowadzacym
Sprawy o$wiaty referuje Pani Katarzyna Miler:

Projekt nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli zostal przygotowany w celu
dostosowania obowigzujacych przepisoOw do aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa oraz
rozstrzygnig¢ organdéw nadzoru.

Projekt nie przewiduje obnizenia wynagrodzen ani dodatkéw przystugujacych nauczycielom.
Wprowadzone zmiany majg przede wszystkim charakter porzadkujgcy oraz redakcyjny.




Regulamin zostal uproszczony poprzez usunigcie zapisdéw powielajacych przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela oraz innych aktéw prawnych.
Najwazniejsze zmiany obejmuja:

e brak obnizenia stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow,

o uporzadkowanie zapisOw regulaminu,

e doprecyzowanie zasad przyznawania dodatkow motywacyjnych,

o okreslenie minimalnych wysokos$ci wybranych dodatkow,

e pozostawienie wysokos$ci srodkow przeznaczanych na dodatki motywacyjne do

corocznego ustalenia w budzecie gminy.

Projekt regulaminu zostal pozytywnie zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe.
Podkreslam, ze proponowane zmiany nie pogarszaja sytuacji nauczycieli. Regulamin zostat
dostosowany do obowigzujacych przepiséw i aktualnego orzecznictwa. Dodatki motywacyjne
nadal bedg przyznawane zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
Moge zapewnic, ze nauczyciele zatrudnieni w naszej gminie otrzymuja wynagrodzenia oraz
dodatki na wysokim poziomie. Projekt uchwaly nie przewiduje zadnych rozwigzan
ograniczajacych ich uprawnienia.
Projekt uchwaly:
§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Wtadystawowo, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/771/2021 Rady Miejskiej Wiadystawowa z dnia 29 grudnia
2021 r. w sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Wtadystawowo jest organem prowadzacym.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiadystawowa.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla, w drodze regulaminu, wysoko$¢
stawek dodatkow oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych
zastepstw oraz wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli.
W dniu 25 lipca 2025 r. zostala uchwalona ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw, ktora wprowadzita zmiany w zakresie zasad ustalania wynagrodzenia
nauczycieli oraz zakresu regulacji objetych regulaminem wynagradzania nauczycieli.
W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujacego na terenie
Gminy Wiadystawowo regulaminu wynagradzania nauczycieli do aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa.
Przyjecie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika rowniez z przepisow
przejsciowych wskazanej ustawy, zgodnie z ktérymi dotychczasowe regulaminy zachowuja
moc nie dtuzej niz przez okres 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.
Projekt regulaminu stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty zachowuje dotychczas
obowigzujace wysokosci dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Wladystawowo, dostosowujac jednoczesnie jego tres¢ do
aktualnego zakresu upowaznienia ustawowego wynikajacego z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela.
Regulamin okres$la wylacznie elementy, do ktérych uregulowania upowazniony jest organ
prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Projekt uchwaty zostat przekazany do uzgodniony z organizacjami zwigzkowym zrzeszajacym
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Wiadystawowo
jest organem prowadzacym

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1.

1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Wtadystawowo:

1) za wystugg lat;

2) motywacyjnego;

3) funkcyjnego;

4) za warunki pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wtadystawowo;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o
ktérych mowa powyzej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 60% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i okresowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriéw
okreslonych w § 3 regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Burmistrz

Wiadystawowa.

§ 3.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, w
szczegolnoscei za:

1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

2) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikdw nauczania;

3) przygotowywanie uczniow do konkurséw, olimpiad i zawodoéw oraz osigganie przez nich
sukcesow;

4) skuteczne podnoszenie efektow ksztalcenia;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

6) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy i zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich lub nowatorskich metod
pracy podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty;

8) szczegoOlne zaangazowanie w realizacje zadan 1 czynnosci wynikajacych z przepisOw prawa



oswiatowego;

9) efektywne wykonywanie obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub
funkcja;

10) realizacj¢ zadan wynikajacych z priorytetoéw lokalnej polityki oswiatowej;

11) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym i wykorzystywanie zdobytej wiedzy
W pracy;

12) podejmowanie dziatah na rzecz promocji szkoty i wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym;
13) podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty dodatkowo uwzglednia
sig:

1) skuteczne zarzadzanie szkota;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw organizacyjnych i kadrowych do realizacji procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

3) racjonalne i zgodne z przepisami prawa gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;
4) prawidtowg organizacj¢ pracy szkoty;

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage stopien spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz jakos¢ i efektywno$¢ wykonywanej pracy lub
zarzadzania szkots.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres:

1) od dnia 1 wrzesnia do konca lutego danego roku szkolnego;

2) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Rozdziat 3

Dodatek funkcyjny

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku

Dyrektor szkoty 40% — 80% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor 20% — 50% wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik ksztatcenia zawodowego 10% — 45% wynagrodzenia zasadniczego

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
Funkcja Wysokos¢ dodatku

Opiekun stazu lub mentor 5% wynagrodzenia zasadniczego

Wychowawca klasy w wysokos$ci 11% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 11% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 30% wynagrodzenia zasadniczego

§ 6.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji
do dnia

odwotania z tego stanowiska lub funkcji.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Wiadystawowa,
uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw i ucznidow w szkole;

2) strukture organizacyjng szkoty;

3) liczbe stanowisk kierowniczych;

4) specyfike 1 zlozono$¢ organizacyjng szkoty;



5) zakres obowigzkoéw i1 odpowiedzialnosci wynikajacych z pelnionej funkcji.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres powierzonych obowigzkéw oraz stopien
odpowiedzialnosci zwigzany z petniong funkcja.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawecy klasy,
opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, ustala dyrektor
szkoty, biorac pod uwage zakres dodatkowych zadan oraz naktad pracy zwigzany z
petnieniem
funkcji.
5. W przypadku powierzenia funkcji w trakcie miesigca kalendarzowego dodatek funkcyjny
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powierzono
funkcje.
6. W przypadku odwotania z funkcji w trakcie miesigca kalendarzowego dodatek funkcyjny
przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapito odwotanie.
Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy
§7.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach oraz w warunkach
ucigzliwych, okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za prace¢ w trudnych warunkach za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystuguje w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w tych warunkach.
4. W przypadku wykonywania pracy jednocze$nie w warunkach trudnych 1 ucigzliwych
nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.
5. Podstawe wyptaty dodatku stanowi wykaz faktycznie zrealizowanych godzin zajeé
prowadzonych w
warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat
§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych w Karcie
Nauczyciela.
Rozdzial 6

Postanowienia koncowe
§ 9. Wykonanie regulaminu powierza si¢ dyrektorom szkot.
§ 10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczaca komisji poddata pod glosowanie przyjecie powyzszego projektu uchwaty:

Na posiedzenie komisji przybyta radna Matgorzata Parylak.



Przewodniczaca Komisji:
Dziekuje. Przechodzimy do nastepnego punktu porzadku obrad dotyczacego informacji o
stanie opieki medycznej dla mieszkancoéw oraz turystow w Jastrzebiej Gorze.

3. Zapoznanie si¢ z korespondencjg dotyczaca kwestii dostepu do podstawowej opieki
medycznej dla mieszkancow oraz turystow w miejscowosci Jastrzebia Gora

Burmistrz:

Sytuacja zwigzana z funkcjonowaniem podstawowej opieki zdrowotnej jest wszystkim znana.
W wyniku odejscia lekarza i zakonczenia dziatalno$ci dotychczasowej przychodni pojawita si¢
koniecznos¢ podjecia pilnych dziatan zmierzajacych do zapewnienia mieszkancom cigglosci
Swiadczen medycznych.

Od momentu wystgpienia problemu prowadzimy intensywne rozmowy z podmiotami, ktore
realnie mogg pomoc w uruchomieniu nowej placowki. AnalizowaliSmy ré6zne mozliwosci,
jednak od poczatku zakladaliSmy, ze gmina nie bedzie samodzielnie prowadzila dziatalnosci
leczniczej.

Najbardziej zaawansowane rozmowy prowadzone Sg ze Szpitalem Powiatowym oraz
Powiatem. Wspdlnie wypracowywany jest model funkcjonowania nowej przychodni.
Najwigkszym wyzwaniem pozostaje pozyskanie odpowiedniej liczby lekarzy. Samo
przygotowanie lokalu nie stanowi obecnie najwigkszego problemu. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami przychodnia musi dysponowa¢ odpowiedniag obsada kadrowa oraz zapewnié
dostepnos¢ swiadczen przez wymagany czas.

Prowadzimy rozmowy z lekarzami zainteresowanymi wspoipracg. Wstepne deklaracje sa
pozytywne, jednak konieczne jest uzgodnienie szczegdtowych warunkow zatrudnienia oraz
organizacji pracy.

Zaktadamy rowniez wynajecie lokalu, w ktorym wczesniej funkcjonowata przychodnia. Trwaja
rozmowy z wlascicielem nieruchomosci dotyczace warunkow najmu.

Koszt funkcjonowania przychodni jest znaczacy. Szacujemy, ze miesigczne wydatki moga
wynosi¢ okoto 120 tys. zl. Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze w poczatkowym okresie dziatalno$ci
placowka nie begdzie osiggata przychoddéw pozwalajacych na pokrycie wszystkich kosztow.
Aby przychodnia mogta funkcjonowa¢ samodzielnie, konieczne bedzie ponowne zapisanie
odpowiedniej liczby pacjentow. Szacujemy, ze docelowo powinno to by¢ okoto dwdch tysigcy
0sOb. Obecnie znaczna czg¢$¢ mieszkancow, z uwagi na zamknigcie dotychczasowej placowki,
ztozyta deklaracje do innych przychodni.

Dlatego pierwsze miesigce dziatalno$ci nowej jednostki beda okresem odbudowy bazy
pacjentow. Dopiero po osiagnieciu odpowiedniej liczby deklaracji mozliwe bedzie
zbilansowanie kosztow funkcjonowania.

W zwiazku z tym niezbgdne bedzie czasowe wsparcie finansowe przedsiewzigcia przez gming.
Szacujemy, ze catkowite wsparcie moze wynies¢ okoto 600 tys. zt, przy czym kwota ta bedzie
podlegata biezacej analizie 1 rozliczeniu. Wraz ze wzrostem liczby pacjentéw wysokos$¢
niezbednego dofinansowania bedzie stopniowo malata.

Nie mam watpliwosci, ze uruchomienie publicznej przychodni bedzie korzystnym
rozwigzaniem dla mieszkancow. Pozwoli zapewni¢ stabilno$¢ funkcjonowania placowki oraz
wysoki standard swiadczonych ustug.

Pani Dorota Jeka, Radna Powiatowa:

Najwazniejszym elementem przygotowan jest zapewnienie odpowiedniej kadry medyczne;.
Na obecnym etapie dysponujemy personelem pielegniarskim oraz potozna. Pozyskalismy
réwniez lekarza, ktory wyrazil gotowos¢ do podjecia pracy w nowej placéwece.




Jednocze$nie prowadzimy rozmowy z lekarzami posiadajacymi specjalizacje wymagane przez
Narodowy Fundusz Zdrowia. Jest to niezbgdne do prawidlowego zawarcia kontraktu oraz
mozliwosci sktadania deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

W najblizszym czasie zaplanowano kolejne spotkania z kandydatami do pracy.

Rownolegle przygotowywana jest dokumentacja niezbgdna do rejestracji nowego podmiotu
leczniczego oraz zawarcia umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Naszym celem jest uruchomienie przychodni jeszcze przed zakonczeniem sezonu letniego. W
okresie wakacyjnym liczba 0s6b przebywajacych na terenie gminy znaczaco wzrasta, dlatego
zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej] ma szczegélne znaczenie zaré6wno dla
mieszkancow, jak i turystow.

W przysztym tygodniu planowana jest wizytacja lokalu przez przedstawicieli szpitala oraz
powiatu. Zostanie oceniony jego stan techniczny oraz zakres ewentualnych prac niezbednych
do rozpoczgcia dziatalnosci.

Jestesmy przekonani, ze prowadzone dziatania pozwolg na uruchomienie placowki w mozliwie
najkrétszym terminie.

Burmistrz:

W najblizszym czasie sprawa zostanie przedstawiona Radzie Miejskie;.

Poniewaz przedsigwzigcie wymaga zabezpieczenia $srodkow finansowych, konieczne begdzie
podjecie stosownych uchwal. Chcialbym, aby wszyscy radni mieli pelng wiedzg na temat
planowanych dziatan oraz zwigzanych z nimi kosztow.

Uwazam, ze zapewnienie mieszkancom dostepu do podstawowej opieki zdrowotnej jest
jednym z najwazniejszych zadan samorzadu i wymaga podjecia odpowiedzialnych decyzji
finansowych.

Cztonkowie komisji jednogtos$nie zadecydowali, ze idziemy w kierunku zaproponowanym
przez Burmistrza.

5. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem z realizacji rocznego programu wspotpracy Gminy
Wiadystawowo z organizacjami pozarzadowymi za rok 2025

Pani Bozena Chechtacz — Twardowska, Pelnomocnik Burmistrza:

Radni otrzymali wczesniej sprawozdanie z realizacji programu, dlatego przedstawie jedynie
najwazniejsze dzialania zrealizowane w minionym roku oraz nowe inicjatywy.

Po raz pierwszy zorganizowano gminng kampani¢ profilaktyczng poswigcong przeciwdzialaniu
przemocy. Kampania trwala przez caty tydzien i zostala poprzedzona konkursem dla uczniéw
na wykonanie plakatu o tematyce profilaktycznej.

W przedsiewzigciu uczestniczyty wszystkie szkoly z terenu gminy, a takze szkota sportowa.
Zwycigskie prace zostaly nagrodzone, natomiast najlepszy plakat zostanie wykorzystany jako
materiat promocyjny podczas kolejnej edycji kampanii.

Kazdego dnia tygodnia w jednej ze szkot odbywaly si¢ zajecia profilaktyczne prowadzone
przez specjalistow. W realizacje programu zaangazowali si¢ przedstawiciele roznych instytucji,
w tym prokuratury. Spotkania cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem uczniéw, szczegolnie klas
starszych.

Na zakonczenie kampanii przeprowadzono szkolenie dla przedstawicieli instytucji
zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy. Uczestniczyli w nim pracownicy OS$rodka
Pomocy Spotecznej, Policji, Zespolu Interdyscyplinarnego oraz innych jednostek
wspolpracujacych z gming. Tematem szkolenia byly zmiany przepiséw oraz aktualne
procedury zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowe;.




W minionym roku po raz pierwszy zorganizowano warsztaty skierowane do pelnoletnich
ucznidow oraz osob przygotowujacych si¢ do uzyskania prawa jazdy.

Celem zaje¢ bylo uswiadomienie zagrozen wynikajacych z prowadzenia pojazdéw pod
wplywem alkoholu lub srodkow odurzajgcych oraz promowanie odpowiedzialnych postaw w
ruchu drogowym.

Warsztaty zostaty bardzo dobrze ocenione zarowno przez ucznidow, jak i nauczycieli.

Kontynuowano rowniez cykl warsztatow dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkoli i
szkot podstawowych.

W biezacym roku szkolenia odbyty sie¢ w dwoéch lokalizacjach, dzigki czemu mogli w nich
uczestniczy¢ mieszkancy réznych czesci gminy.

Frekwencja byla bardzo wysoka. Rodzice aktywnie uczestniczyli w spotkaniach i zglaszali
potrzebe organizowania kolejnych edycji oraz rozszerzania tematyki o nowe zagadnienia
zwigzane z wychowaniem dzieci i profilaktyka uzaleznien.

Od wrzes$nia funkcjonuje grupa terapeutyczna dla dzieci 1 mlodziezy. Obecnie uczestniczy w
niej kilkanascie osob.

Kazde dziecko przed rozpoczgciem terapii przechodzi konsultacje psychologiczna, ktéra
pozwala oceni¢, czy proponowana forma wsparcia b¢dzie dla niego odpowiednia.

W uzasadnionych przypadkach gmina finansuje réwniez specjalistyczng terapie¢ indywidualng
poza prowadzonym programem, jezeli wymaga tego sytuacja dziecka i jego rodziny.

W  minionym roku udzielono takiego wsparcia jednemu dziecku wymagajacemu
specjalistycznej pomocy.

Planuje si¢ kontynuacj¢ programu rowniez w kolejnym roku szkolnym.

Kontynuowana jest wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Ster” oraz grupami wsparcia dla osob
uzaleznionych.

W zwiazku z koniecznoscia zmiany lokalizacji gmina wydzierzawita nowy lokal, ktory zostat
wyremontowany i odpowiednio wyposazony.

Obecnie odbywaja si¢ tam regularne spotkania grup wsparcia dla osob uzaleznionych oraz —
po raz pierwszy — grupy dla osob wspdtuzaleznionych.

Nowa lokalizacja zapewnia uczestnikom wiekszy komfort oraz anonimowo$¢, co ma istotne
znaczenie dla skuteczno$ci prowadzonych dziatan.

Gmina kontynuuje wspotprace z poradnia leczenia uzaleznien w Wejherowie.

Mieszkancy kierowani przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Problemow
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Radni nie wniesli uwag, zapytan do tresci sprawozdania.
Na tym posiedzenie komisji zakonczono.
Przewodniczaca Komisji:
/- Anna Kollek
Protokot sporzadzita:
B. Jamros,
dn. 18.06.2026r.



