RADA MIEJSKA
WLADYSLAWOWA UCHWALA NR XXIX/394/2026
RADY MIEJSKIEJ WEADYSLAWOWA

z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych Gmina
Wiadystawowo jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515), Rada Miejska Wtadystawowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Wtadystawowo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/771/2021 Rady Miejskiej Wiadystawowa z dnia 29 grudnia 2021 r.
w sprawie regulaminu okre$§lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych Gmina Witadystawowo jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wtadystawowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Adam Bialas
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Zalacznik do uchwaty nr XXIX/394/2026
Rady Miejskiej Wiadystawowa

z dnia 25 czerwca 2026 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych Gmina Wladystawowo
jest organem prowadzacym
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1.
1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gmine Wtadystawowo:

1) za wystuge lat;

2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;

4) za warunki pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole lub zespodt szkét, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Wladystawowo;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktorych

mowa powyzej;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§2.

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i okresowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w
§ 3 regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz
Wiadystawowa.

§3.
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1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoly, w szczegolnosci za:
1) osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;
2) uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikow nauczania;

3) przygotowywanie uczniow do konkursow, olimpiad i zawodow oraz osigganie przez nich

sukcesow;
4) skuteczne podnoszenie efektow ksztatcenia;
5) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow;

6) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy i zapewniajacych bezpieczenstwo

uczniom;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich lub nowatorskich metod

pracy podnoszacych jakos¢ pracy szkoty;

8) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci wynikajacych z przepisoOw prawa

o$wiatowego;
9) efektywne wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja;
10) realizacje¢ zadan wynikajgcych z priorytetow lokalnej polityki oswiatowej;

11) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w

pracy;
12) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty i wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;
13) podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;j.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly dodatkowo uwzglednia sie:
1) skuteczne zarzadzanie szkota;

2) zapewnienie wlasciwych warunkow organizacyjnych i kadrowych do realizacji procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
3) racjonalne i zgodne z przepisami prawa gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty;

4) prawidlowsa organizacje pracy szkoty;
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3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie pod uwage stopien spetnienia
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, oraz jakos¢ i efektywnosé wykonywanej pracy lub

zarzadzania szkota.
4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres:
1) od dnia 1 wrze$nia do konca lutego danego roku szkolnego;

2) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny
§ 4.
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
Dyrektor szkoty 40% — 80% wynagrodzenia zasadniczego
Wicedyrektor 20% — 50% wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik ksztalcenia zawodowego | 10% — 45% wynagrodzenia zasadniczego

§5.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:
Funkcja Wysokos$¢ dodatku
Opiekun stazu lub mentor 5% wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci 11% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy —

Wychowawca klasy Karta Nauczyciela.

Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem

przedszkolnym 11% $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego

Doradca metodyczny lub nauczyciel

o . .
Konsultant 30% wynagrodzenia zasadniczego

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji do dnia

odwolania z tego stanowiska lub funkcji.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wustala Burmistrz Wtiadystawowa,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw i uczniow w szkole;
2) strukture organizacyjna szkoty;

3) liczbe stanowisk kierowniczych;
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4) specyfike i ztozono$¢ organizacyjng szkoty;
5) zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialno$ci wynikajacych z pelnionej funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres powierzonych obowiazkéw oraz stopien odpowiedzialnosci

zwigzany z pelniong funkcja.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy,
opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, ustala dyrektor
szkoty, biorac pod uwage zakres dodatkowych zadan oraz naklad pracy zwigzany z petnieniem

funkcji.

5. W przypadku powierzenia funkcji w trakcie miesigca kalendarzowego dodatek funkcyjny

przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje.

6. W przypadku odwotlania z funkcji w trakcie miesigca kalendarzowego dodatek funkcyjny

przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach oraz w warunkach uciazliwych,
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystuguje w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywanej w tych warunkach.

4. W przypadku wykonywania pracy jednoczesnie w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystugujg oba dodatki.

5. Podstawe wyptaty dodatku stanowi wykaz faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ prowadzonych w

warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za wyshuge lat

§8.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§9.

Wykonanie regulaminu powierza si¢ dyrektorom szkot.
§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla, w drodze regulaminu, wysokos¢ stawek dodatkow oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli.

W dniu 25 lipca 2025 r. zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw, ktora wprowadzita zmiany w zakresie zasad ustalania wynagrodzenia nauczycieli oraz
zakresu regulacji objetych regulaminem wynagradzania nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ dostosowania obowigzujgcego na terenie Gminy
Wiadystawowo regulaminu wynagradzania nauczycieli do aktualnie obowigzujacych przepisoOw prawa.
Przyjecie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika réwniez z przepisow przejsciowych
wskazanej ustawy, zgodnie z ktorymi dotychczasowe regulaminy zachowujga moc nie dtuzej niz przez okres
18 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.

Projekt regulaminu stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly zachowuje dotychczas obowigzujace
wysokosci dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Gming
Wtiadystawowo, dostosowujac jednoczesnie jego tres¢ do aktualnego zakresu upowaznienia ustawowego
wynikajacego z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

Regulamin okresla wylacznie elementy, do ktérych uregulowania upowazniony jest organ prowadzacy
szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Projekt uchwaty zostat przekazany do uzgodniony z organizacjami zwiazkowym zrzeszajacym nauczycieli,
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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