
UCHWAŁA NR XXXI/416/2026 
RADY MIEJSKIEJ WŁADYSŁAWOWA 

z dnia 30 września 2026 r. 

w sprawie zmieniająca uchwałę Nr XXIX/394/2026 Rady Miejskiej Władysławowa z dnia 25 czerwca 
2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których Gmina 

Władysławowo jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz. 912; z 2023 r. poz. 1688) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy                 z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515; z 2025 r. poz. 1160), Rada Miejska 
Władysławowa uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały NR XXIX/394/2026 Rady Miejskiej Władysławowa z dnia 25 czerwca 
2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których Gmina 
Władysławowo jest organem prowadzącym, wprowadza się następującą zmianę: 

1) § 5 otrzymuje brzmienie: "§ 5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi, któremu 
powierzono funkcję: 

Funkcja Wysokość dodatku 
Opiekun stażu lub mentor 5% wynagrodzenia zasadniczego 

Wychowawca klasy 10,5 % kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie 
w ustawie budżetowej 

Nauczyciel opiekujący się oddziałem 
przedszkolnym 

10,5 % kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie 
w ustawie budżetowej 

Doradca metodyczny lub nauczyciel 
konsultant 30% wynagrodzenia zasadniczego 

" 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Władysławowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ 
prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa w drodze regulaminu 
wysokość stawek dodatków do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowe warunki ich 
przyznawania, z zastrzeżeniem przepisów ustawy. 

Zgodnie z art. 34a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela nauczycielowi, któremu powierzono 
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny, którego wysokość 
określa organ prowadzący w regulaminie wynagradzania nauczycieli. Minimalna wysokość tego 
dodatku wynosi 300 zł miesięcznie. 

Obowiązujący Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Władysławowo określa wysokość dodatku funkcyjnego z tytułu 
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem 
przedszkolnym w sposób procentowy, odnosząc jego wysokość do średniego wynagrodzenia 
nauczyciela, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 

W wyniku ponownej analizy przyjętego rozwiązania oraz przeprowadzonych uzgodnień 
uznano za zasadne przyjęcie nowego sposobu ustalania wysokości przedmiotowego dodatku, przy 
jednoczesnym zachowaniu procentowego sposobu jego określania, odnosząc jego wysokość do 
kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. 

W zmienionym regulaminie proponuje się ustalenie wysokości dodatku funkcyjnego jako 
10,5 % kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej. Takie 
rozwiązanie pozwala na jednoznaczne wskazanie podstawy naliczania dodatku oraz zapewnia 
przejrzystość zasad jego ustalania. Powiązanie wysokości dodatku z kwotą bazową oznacza, że 
jego wysokość będzie uwzględniała zmiany poziomu kwoty bazowej określanej w przepisach 
prawa, przy jednoczesnym zachowaniu ustalonej przez organ prowadzący stawki procentowej. 

Przyjęcie proponowanego rozwiązania uwzględnia zakres zadań i odpowiedzialności 
związanych z pełnieniem funkcji wychowawcy klasy oraz możliwości finansowe Gminy 
Władysławowo. Jednocześnie wysokość dodatku pozostaje wyższa od ustawowego minimum 
określonego w art. 34a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela. 

Przyjęcie zmiany regulaminu ma również na celu wyeliminowanie wątpliwości 
interpretacyjnych dotyczących podstawy ustalania wysokości dodatku oraz zapewnienie 
jednolitych i przejrzystych zasad jego naliczania. 

Projekt uchwały podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy – Karta Nauczyciela. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu jest zasadne. 
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